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  П О Л О Ж Е Н И Е 

 

 

 

о медицинской части в ГБОУ «Созвездие» 

 

 

1. Общие положения  

1.1. Настоящее Положение о медицинской части в государственном бюджетном 

общеобразовательном учреждении "Волгоградская школа-интернат "Созвездие" (далее – 

Положение) (далее – образовательная организация) разработано в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации", с Федеральным законом от 30.03.1999 г. № 52-ФЗ "О санитарно-

эпидемиологическом благополучии населения", с Федеральным законом от 21.11.2011 № 

323-ФЗ "Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации", 

законодательными и нормативными правовыми актами комитета образования и науки 

Волгоградской области и комитета здравоохранения Волгоградской области и Уставом 

образовательной организации.  

1.2. Положение о медицинской части разработано в целях организации эффективного 

медицинского обеспечения обучающихся, направленного на предупреждение и снижение 

их заболеваемости. 

1.3. Положение регулирует деятельность медицинской части в образовательной 

организации. 

1.4. Настоящее Положение определяет оказание первичной, в том числе доврачебной, 

врачебной и специализированной медико-санитарной помощи специалистами медицинской 

части образовательной организации обучающимся, имеющим статус ОВЗ (НОДА), в 

соответствии с имеющейся лицензией № Л041-01146-34/00320717 от 18.04.2018, выданной 

комитетом здравоохранения Волгоградской области. 

1.5. Медицинская часть является частью структуры образовательной организации. 

1.6. Медицинское обслуживание обучающихся образовательной организации 

осуществляется штатными медицинскими работниками. 

 

2. Цели и задачи медицинской части 

2.1. Основной целью работы медицинской части является медицинская реабилитация детей и 

подростков с нарушениями опорно-двигательного аппарата, создание и эффективное 

функционирование системы медицинского обслуживания обучающихся для улучшения уровня 

состояния их здоровья и снижения заболеваемости, организация профилактических, 

реабилитационных, лечебно-оздоровительных и санитарно-гигиенических мероприятий. 

2.2. Основными задачами медицинской части являются: 

 организация по осуществлению эффективного медицинского обеспечения 

обучающихся, улучшение его качества; 

 сохранение, укрепление и профилактика здоровья обучающихся, снижение их 

заболеваемости; 

 оказание профилактической, диагностической, лечебно-оздоровительной, 

коррекционной помощи обучающимся; 



 приобщение детей и родителей (законных представителей) к здоровому образу жизни, в 

т.ч. и посредством обеспечения системы рационального питания и физкультурно-

оздоровительных мероприятий; 

 осуществление контроля, выполнения санитарно-гигиенических норм и правил. 

2.3. В соответствии с задачами медицинская часть осуществляет: 

 медицинскую, профилактическую и санитарно-просветительную работу; 

 контроль санитарно-гигиенических условий в образовательной организации, в том 

числе состояния окружающей территории, пищеблока, классных комнат, санитарно-

гигиенических комнат и других помещений образовательной организации; 

 контроль организации и качества питания учащихся; 

 организация и проведение противоэпидемических мероприятий; 

 проведение амбулаторного приема; 

 оказание неотложной и экстренной медицинской помощи; 

 взаимодействие с лечебными учреждениями по вопросам профилактики и диспансерного 

наблюдения обучающихся; 

 ведение учетно-отчетной документации. 

 

3. Организация деятельности медицинской части 

3.1. Медицинская часть осуществляет свою деятельность на основании годового плана по 

следующим направлениям: 

 Основными видами деятельности медицинской части являются следующие работы и 

услуги (лицензированные в законном порядке): 

1) При оказании первичной доврачебной медико-санитарной помощи в амбулаторных 

условиях по: 

 лечебной физкультуре; 

 медицинскому массажу; 

 неотложной медицинской помощи; 

 сестринскому делу в педиатрии; 

 физиотерапии. 

2) При оказании первичной врачебной медико-санитарной помощи в амбулаторных 

условиях по: 

 организации здравоохранения и общественному здоровью, эпидемиологии; 

 педиатрии. 

3) При оказании первичной специализированно медико-санитарной помощи в 

амбулаторных условиях по: 

 лечебной физкультуре; 

 организации здравоохранения и общественному здоровью, эпидемиологии; 

 спортивной медицине; 

 стоматологии детской; 

 травматологии и ортопедии; 

 физиотерапии. 

4) При поведении медицинских экспертиз организуются и выполняются следующие 

работы: 

 по экспертизе качества медицинской помощи. 

5) При проведении медицинских осмотров по: 

 медицинским осмотрам (предрейсовым, послерейсовым). 



3.2. Медицинская часть укомплектовывается квалифицированными кадрами медицинского 

персонала, входящими в штат и имеющими специальную подготовку, подтверждённую 

документами установленного образца (далее – медперсонал). Медперсонал обязан 

проходить обучение на портале НМО (непрерывного медицинского обучения). 

3.3. Медицинская часть имеет в своём составе: 

 круглосуточный изолятор: 2 палаты на 9 коек; 

 процедурный кабинет; 

 кабинет физиотерапии; 

 кабинеты массажа; 

 залы ЛФК; 

 тренажерные залы; 

 стоматологический кабинет; 

 ортопедический кабинет; 

 кабинеты врачей травматологов – ортопедов; 

 кабинет врача ЛФК и физиотерапевта; 

 кабинет начальника медицинской части; 

 кабинет старшей медсестры. 

3.4. Медицинские кабинеты отвечают санитарно-гигиеническим требованиям, 

предъявляемым к медицинским помещениям образовательного учреждения. 

3.5. Медицинская часть укомплектовывается необходимым оборудованием, 

инструментарием и набором медикаментов для оказания первой неотложной помощи, 

лекарственными и дезинфицирующими средствами. 

3.6. Медицинскую деятельность в образовательной организации осуществляет 

медицинский персонал согласно штатному расписанию: 

 начальник медицинской части; 

 врачи-травматологи-ортопеды; 

 врач педиатр; 

 врач детский стоматолог; 

 врач ЛФК; 

 врач физиотерапевт; 

 старшая медицинская сестра; 

 медицинские сестры; 

 медицинская сестра физиотерапии; 

 медицинские сестры по массажу; 

 инструктор- методист ЛФК; 

 инструктор ЛФК. 

 

4. Мероприятия, проводимые медицинскими работниками 

4.1. Медперсонал обязан: 

 разрабатывать годовой план медико-санитарного обслуживания детей; 

 проводить медицинские осмотры детей при поступлении в школу с целью выявления 

больных, в т.ч. на педикулез; 

 осуществлять систематические наблюдения за состоянием здоровья обучающихся, 

особенно имеющих отклонения состояния здоровья; 

 в рамках организации рационального питания детей осуществлять анализ 

калорийности питания, проводить бракераж готовой пищи с отметкой о ее качестве, с 

разрешением раздачи, с отметкой в бракеражном журнале; 

 проводить работу по организации диспансеризации обучающихся, и планированию 

проведения профилактических прививок; 



 информировать о результатах медосмотров родителей (законных представителей) 

обучающихся, знакомить педагогов с рекомендациями врачей специалистов; 

 направлять обучающихся  на консультации к врачам-специалистам; 

 информировать директора образовательной организации, педагогов, учителей 

физического воспитания о состоянии здоровья обучающихся, распределять их на 

медицинские группы для занятий физическим воспитанием; 

 осуществлять учет состояния здоровья обучающихся, их индивидуальных 

особенностей ребенка при организации оздоровительных мероприятий; 

 своевременно выявлять заболевших детей и изолировать их, оказывать первую 

медицинскую помощь при возникновении несчастных случаев; 

 информировать директора о необходимости вызова скорой помощи в экстренной 

ситуации, содействовать этому; 

 незамедлительно информировать директора о возникновении среди обучающихся 

случаев инфекционного заболевания, отравления, необычной реакции после применения 

медицинских препаратов, чрезвычайных ситуациях; 

 сообщать о случаях инфекционных и паразитарных заболеваний среди обучающихся 

и персонала образовательной организации в течение 12 часов после установления диагноза 

в установленном порядке в соответствующие инстанции; 

 проводить работу по профилактике травматизма, учету и анализу всех случаев 

травм; 

 осуществлять организацию и проведение санитарно-эпидемических мероприятий; 

 проводить работу по формированию здорового образа жизни с персоналом и детьми. 

 

5. Организация медицинского контроля  

5.1. Медперсонал осуществляет в образовательной организации регулярный медицинский 

контроль за: 

 соблюдением требований по охране жизни и здоровья детей; 

 санитарно-гигиеническим состоянием и содержанием территории всех помещений и 

оборудования, соблюдением правил личной гигиены обучающимися и работниками; 

 соблюдением рационального режима дня в образовательной организации; 

 санитарным состоянием пищеблока; 

 своевременным и полным прохождением работниками образовательной организации 

обязательных медицинских проф. осмотров; 

 проведением физкультурно-оздоровительных мероприятий, организацией физического 

воспитания, правильным проведением мероприятий по физической культуре в зависимости 

от пола, возраста и состояния здоровья обучающихся.  

5.2. Медперсонал может запрашивать необходимую информацию, изучать документацию, 

относящуюся к предмету контроля. 

5.3. Результаты контрольной деятельности оформляются в виде: 

 аналитической справки; 

 справки о результатах контроля; 

 доклада о состоянии дел по проверяемому вопросу. 

 

6. Права 

6.1. Медперсонал медицинской части имеет право: 

 принимать участие в совещаниях, собраниях, педсоветах при обсуждении рабочих 

вопросов, касающихся здоровья обучающихся; 

 вносить предложения по совершенствованию медицинской работе в образовательной 

организации; 



 получать необходимую информацию для выполнения своих функциональных 

обязанностей; 

 требовать от работников образовательной организации информацию о состоянии 

здоровья обучающихся в образовательном процессе и вне его (на переменах, в столовой); 

 присутствовать на любых учебных занятиях и мероприятиях, проводимых 

работниками образовательной организации с целью наблюдения за состоянием отдельных 

обучающихся с разрешения администрации. 

 

7. Ответственность 

7.1. Медперсонал несёт ответственность за выполнение, выполнение не в полном объёме или 

невыполнение закреплённых за ней задач и функций. 

7.2. Медперсонал несёт ответственность за достоверность излагаемых фактов, 

предъявляемых в справках, докладах, по итогам медико-санитарной работы. 

 

8. Оценка эффективности работы 

8.1. Отсутствие жалоб со стороны учащихся и родителей (законных представителей). 

8.2. Достижение у большего количества детей устойчивой стабилизации сколиотичексого 

процесса. 

8.3. Снижение заболеваемости детей ОРВИ и гриппом, случаев обострения течения 

хронических заболеваний. 

8.4. Отсутствие вспышек инфекционных заболеваний. 

8.5. Уменьшение случаев травматизма. 

 

9. Делопроизводство 

9.1. Медицинская деятельность осуществляется согласно плану работы на учебный год. 

Ведение медицинской документации производится согласно номенклатуре дел. 

Медицинский персонал образовательной организации ведет необходимую медицинскую 

документацию по учетным формам, утвержденным на законодательном уровне. 

 

10. Срок действия Положения – до внесения соответствующих изменений. 

 

 

 

 

РАЗРАБОТАЛ:   

Начальник 

медицинской части 

 

_______________ 

 

Григоров В.М. 

 


		2025-09-04T23:05:12+0300
	Кобзева Татьяна Геронимовна




