
АКТ

проверки соблюдения требований трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

организацией, подведомственной комитету образования, науки и молодежной
политики Волгоградской области

26 февраля 2021 г. 「.Волгоград，ул.Огарева, 6，
комитет образования, науки 
и молодежной политики 
Волгоградской области

01.02.2021-26.02.2021

Комитетом образования, науки и молодежной политики Вснпоградской 
области на основании приказа комитета образования, науки и молодежной 
политики Волгофадской области от 25.01.2021 № 1 "О проведении плановой 
документарной проверки соблюдения трудового законодательства и иных
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в 
государственном бюджетном общеобразовательном учреждении 
"Волгоградская школа-интернат "Созвездие" лицами, уполномоченными на 
проведение проверки:
Березиной - консультантом отдела государственной службы
Оксаной Васильевной и кадров комитета образования, науки

и молодежной политики Волгоградской 
области;

Летушевой
Светланой Александровной

Скабелиным
Александром Николаевичем

консультантом отдела специального 
образования комитета образования, пауки и 
молодежной политики Волгоградской области;
начальником отдела мобилизационной работы 
и защиты информации комитета образования, 
науки и молодежной политики Волгоградской 
области;

привлеченными к проведению проверки специалистами:

Кулаг
Татья

лагинои
ной Валентиновной

ведущим специалистом отдела правовой, 
кадровой и документационной работы 
государственного казенного учреждения 
"Центр развития и организационно
аналитического сопровождения образования 
Волгоградской области" (по согласованию);

Куприяновым 
Сергеем Николаевичем

главным специалистом отдела правовой, 
кадровой и документационной работы
государственного казенного учреждения 'I [ешр 
развития и организационно - аналитического 
сопровождения образования Волгоградской
области" (по согласованию)

с 01.02.2021 была проведена плановая документарная проверка общей 
продолжительностью 20 рабочих дней в отношении госу/шрсгвенного 
бюджетного общеобразовательного учреждения "Волгоградская школа- 
интернат "Созвездие", директор Кобзена Гагьяна 1 еропимовпа, в ходе которой 
выявлено нарушение трудового закоподательсгва.



В нарушение части 1 статьи 65 ТК РФ представленные учреждением 
справки работников о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта 
уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования 
по реабилитирующим основаниям, выданные в порядке и но форме, которые 
устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, 
имеют дату выдачи, превышающую фактическую дату приема работника 
на работу в образовательную организацию (трудовой д〇1〇вор oi' 11.09.2020 
№ 15, заключенный с Смирновым Л.В., инструктором-методистом ЛФК, 
справка о наличии (отсутствии) судимости от 01Л 0.2020 № 7/1-С-50333, 
выданная информационным центром ГУ МВД России но Волгоградской 
области).

Согласно указанной норме было нарушено требование, в соответствии с 
которым при заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 
предъявляет работодателю, а, соогвегственно, рабогодагель затребует, в гом 
числе, вышеуказанную справку, которая носит обязательный характер для лиц 
при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 
которой в соответствии с ГК РФ, иным федеральным законом нс допускаются 
лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или по；1Всргавн1иеся
уголовному преследованию.

На основании вышеизложенного предлагаем:
- в дальнейшем не допускать выявленное нарушение, усилить 

исполнительскую дисциплину, обеспечить контроль за работой сотрудников, 
ответственных за ведение кадрового делопроизводства, внутреннего 
делопроизводства, рассмотреть вопрос о повышении квалификации 
сотрудников, ответственных за ведение кадрового делопроизводства, 
внутреннего делопроизводства;

- систему управления охраной труда привести в соответствии с 
рекомендациями министерства просвещения Российской Федерации (письмо от 
27.11.2019 № 12-688);

- рассмотреть вопрос о привлечении должностных лиц, допустивших 
указанное нарушение, к дисциплинарной ответственности.

Срок устранения выявленных нарушений: 30 календарных дней со дня 
ознакомления и получения экземпляра акта.

С актом проверки ознакомлеп(а), экземпляр акта получил(а):
Кобзева Татьяна Геронимовна, директор государственного бюджетного 

общеобразовательного учреждения "Волгоградская школа-интернат 
"Созвездие".

(дата) (по.



Пометка об отказе ознакомления с акгом проверки:

(подписи должностного лица (должностных лиц), проводившего(их) проверку) 

Направлено письменное уведомление от "____ "___________20___г. № 一

(должность， фамилия， имя， отчество, подпись должностного лица (должностных лиц) ，

проводившего(их) проверку)

Уполномоченные на проведение проверки:
Консультант отдела государственной 
службы и кадров комитета образования, 
науки и молодежной
политики Волгоградской области О.В.Березина

Консультант отдела специального 
образования комитета образования, науки 
и молодежной политики Волгоградской 
области С.А.Летушева

Начальник отдела мобилизационной 
работы и защиты информации комитета 
образования, науки и молодежной 
политики Волгоградской области

Ведущий специалист отдела правовой, 
кадровой и документационной работы
государственного казенного учреждения 
"Центр развития и организационно- 
аналитического соировож;дения 
образования Волгоградской области"

1 лавный специалист отдела правовой, 
кадровой и документационной работы 
государственного казенного учреждения 
"Центр развития и организационно - 
аналитического сопровождения 
образования Волгоградской области"

Л.Н.Скабелин

Г. В.Кулагина

C.I I. Куприянов


