
КОМИТЕТ ОБРАЗОВАНИЯ. НАУКИ И МОЛОДЬЖ!
В О Л Г О! 'Р А Д( 'КО {i  ОБИ ДСП И 

(ОБ: 1КОМО Ь Р А 30 В А11КЯ)

ПРИКАЗ

Н.ИТИКИ

у

О проведение плановой документарной проверьи• соблюдения .рудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих кормы 

трудового драпа, в юеударсгвентюм .бюджетном общеобраэовагельиом учреждлдти
’ Волгоградская щкода-йигернаа ’’Созвездие"

Приказываю:
1. Провести плановую документарную проверку трудового законе*дательС'1 на и 

иных ттзрмлшвных правовых актов, Содержащих нормы труде того нрава в 
государстве::.дом бюджетном общеобзуазеш: седьмому угреждешш. "Волтгра. екая 
шью да-интерна г "Созвездие” (да. tee именуй г о; проверка).

2. Место нахождения государе i венного бюджетного Общеобразаваз <. ;■ ьиш о 
■учрежу-я т а  "Волгоградская школа-иьсерная "Созвездие  ̂ 4()ООБ1, Волгоградская 
об... • ь, город Волгоград, улица Большая, 17.

3. IТа.шалить.лицами, уполномоченнымя ■ а лровадешю проверки:
Берщлну - консультанта отдела .гое\даретвсшю«: служб!.! и
Оке. ту ВасЕльсглу кдчрон комитета образования* .науки

и матодеяаюй полно.хп Волгогра;-скоп области;

Йстушсву
Степи.. !у Александровну

консул ьтзд«а. о t дела специально: о образован ия 
коми юса обр:!ют ж щ , науки и мо:юдежиой 
поли I.икя Волготрадекой области;

Скабелдая начальника ' отдела мобилизационной работы
А. с:-...шдра Николаевича и .зашиты информации ко ми Ют а. образовал гя, наук:'

И .МОЛОДОК- ОН Н0ЛИ1ИКЙ ВОЛГОС ой. tcкон о б .гк  in .

4, Привлечь к пре ;еденню проверки, едешчшметош
Кулагину, -- ведущего специалиста отдела правовой,
Татьян, Валентному кадровой и докумеызцнонвуй ’ работы

государе i венного казенного учрежден»!}! I Temp 
•pav- и ..ИЯ . И - ор! Ш:.ШЗЦг. ОИнО-ГЛ f о п И'1 г. веского 
сопровс-'-г.уения «бра ювшшя Волгоградской области5' 
{С .о с 'г л асе за и и к*);

K w  Д > 
< \pi ..

нова:
"'-Ат ,ае дча

главпого . сш: иглиста 0ТД&3& правовой, 
кадровой и докученлдцношюй рабиш
государе! епоо-о казенною учреждения "Центр 
paПития. и оргашоащ юнпо а̂надитического
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положение об организации работы но охране труда; 
наличие еду. ::оы охраны ip \. а (ш ииного специалиста но охране труда); 
назначение . лица, из руководящего сосюва ор» анизадии, ответственною 

зи состояние охраны труда в организации;
казначейш лид, ответетвенных за безопасную эксплуатацию объектов 

и производство рабш лошюешюн опаеноет т (три нх л.алпчти);
наличие в организации комитета (комиссии) по охране труда

и факт ческах ei о дс>а единое 1 ь;
наличие "в организации уполномоченных (доверенных) ниц но охране труда и 

фактическая их деятельноеть;
локальный-акт об организации кабинете: (уголка) охраны труда; 
наличие комплекта нормативных правовых ащ-ов, содержащих требования 

охраны труда в соответствии со ег.щкфпкой деятельности организации;
создание соответству ющих требованиям охраны труда условий- труда

на качедом рабочем месте;
приказ об утверждении и ыюАе в действие, инструкций по охране труда; 
перечень инструкций по охране труда, действующих в организации; 
инструкции по охране труда для работников; 
журнал учет инструкций но охране труда; 
журнал учета выдачи инструкций по охране груда;
документы о проверке и пересмотре инструкции но охране труда 

для работников;
обучение но охране труда руководителей и специалистов в обучающих 

организациях;
наличию.удостоверений о проверке знаний требований охраны «руда; 
приказ работодателя (руководителя) о создании комиссии по проверке знаний 

трсЗоваНит охраны труда;
приказ, регламентирую» ций порядок. форму, периодичность 

и продолжительность обучения по охране труда и проверке знаний требований 
охраны труда р -бо: никой;

программы обучения по охране труда работников оритнизации; 
про» рамма проведения вводного инструктажа по охране труда, 
жур тел регистрации вводною днссрук дха;
программы проведения и; (струи-дока по охране труда на рабочем месте 

(по профессиям, по видам работ);
перечень профессий и должностей работников, освобожденных

от прохождения первичного инструктажи на рабочем месте; 
журнал регистра.и»и инструктажа г::, рабочем месте;
протоколы, программы, журналы, Инструкции, под t верждакшше обучение 

рабоч-щ; *щл рабочих профессий оказанию первой помощи пострадавшим;
обеспечение работников спецодеждой, сшцооувЬЮ и друг ими: средствами 

ит;.;цьиду&аьпот защиты;
приказ об организации обест едения работников сертифицированными 

среде дм :п: иидищЕдуальной защиты. в тол.* диеле по организации приемки, 
храпе:..щ. слргн и.ремонта средств :тп;у;,.и;.туаяыюй:защиты;
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перечень бесплатной спешив .л;ой одежды, спецобуви и других средств 
(шддашдуалынщ защиты, которые должны Г >г,ъ выданы рабо'гникам, занятым 
на работах с вредными н (или) опасными условиями труда, а гакже на рабоtax, 
выполняемых а осооых tes пературпыч режимам (при наличии - санитарной
одежды);

наличие сертифика гол сот всышж средств тшквидуалытой-защиты; 
ведение личных'» щгочек >пета выдачи иредст а индивидуальной защшы; 
обеспечение рзоелпьов смыв. >щкми и обезвреживающими средствами; 
перечень профессий и работ, для выполпеиия которых обяза гедьны 

предщртпельн&Ш' при. одефшевкн на работу г: першушчеекяе медидиаскне 
осмотры;

приказ об органный,ли проведения предваритель ,.ых и периодических 
меди дшеких осмотров :ш обязательных леихма грич.ееких освидет ел act вований 
работников;

графики проведения медицинских осмотров, поименные списки работников, 
обяза: .дых проходить мсд;щш.шкне осмотры, направления на медицинские осмотры;

зйключигельпые акты медицинского учреждения по и готам периодических 
М ТД1 ? цшт ских с  смотрю в;

Приказ о создании комиссии по проведению специальной оценки условий 
труда;

график проводашя егдцдалы.ой оценки условий ±руда;
• перечень рабочих мест, на. которых проводилась специальная оценка 

у., ловки труда, с указанием'ьрсуотых-(опасных) факторов;
карты специальной оценки с указанием класса (моткласса) условий труды: 
протоколы проведения ассдсдо«а::шй д ...змерепий условий труда; 
протоколы сценки эффективности средств ицушщдуащцюй защиты; 
сводная ведомость специальной оценки условий груда;
заключения эксперта сиециаказировшшой организации по специальной 

оценке условий труда;
установление (но результатам специальной оценки условий труда) компенсаций 

работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (у ли) опасными и 
Янымн особымйусловиями труда;

расе ледов дшге и учет в установленном порядке несчастных случаев 
на производстве и профессиональных заболеваний,

10.2. Для проверки вопросов ведения во некого учена: 
документы по организации работ но ведению каннского учет а
10.3 . Для проверки вопросов аггеепщии работников у прежде: пш 
документы по аттестации па с.оогвеш! вне занимаемой должности (график.

а1 ыстацкл, Положение об атгссташш. приказ о создании апесгаййонион комиссии, 
Отт.'' г;, -г, а г j еста гшониые листы, про j окояы); 

должностные инструкции работ ил ков.
10.-1. Для проверки состояния кадрового делопроизводства в у ,режденик: 
ко.;.-,октавный дш овор подведомсi венной организации; 
трудовые дш опоры, дополнительные соглашения к трудовь:м договорам; 
приказы по личному составу (о .прлсыд у аольнеш-ы, переводе и т.д,);
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